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CAPITULO 1 - INTRODUCAO



1.1 Introducéo

Este trabalho tem como objetivo apresentar reflexSebre o trabalho docente de
professores recém-formados com o intuito de comnmglierequais subsidios estes utilizam para
preencher a lacuna que existe entre a formacamlirdco seu desempenho como docente
referéncia de uma turma. O recém - professor aessgr na sua profissdo adentra ao ambiente
escolar com anseio de propagar as praticas e dastemquiridas e vivenciadas dentro da
academia.

E apreendido que os conhecimentos originarios da fammaco inicial consistente,
assessoram 0 professor na construcdo e utilizagdsaderes que vado sendo utilizados e
aprimorados ao longo da sua carreira profissiofgalmente é imprescindivel que o
graduando compreenda que teoria e pratica camirjbatas na academia e no ambiente
educacional, uma vez que ambas sio a sustentagdorpa adequada pratica pedagogica. E ao
mesmo tempo é de grande relevancia que os cursfmsrdacdo inicial transmitam para seus
discentes que a teoria e a pratica sdo ind&sgs.

O processo de formacgao inicial seja em qualquer éeeuma graduacgéo, quando néo é
bem interiorizadopelo graduando, no futuro podera vir a ter consecjgé de distintas
naturezas (no caso deste trabalho o recém-profespe por ventura chegue a eclodir no
ambiente educacional, suscitando de tal modo urgaséia no qual ele possa vir a repensar
acerca de sua carreira docente, por isto é coasieleque o recém-docente prossiga na sua
busca por novas aprendizagens que nédo deixe demspersistente investigador e que esteja

sempre atento a sua acgéo pedagogica.

A sociedade esta em constantes transformacdes fazjgem que o docente seja mais
bem preparado e qualificado. As mudancas ocorrerdao momento e de forma rapida o que
muitas das vezes surpreende o recém-professor, gatés se deparar com situagdes na
instituicdo de ensino que na graduacdo ndo vivanomas ele tem o embasamento tedrico que
Ihe auxiliara a resolver e enfrentar estas mudaagas conflitos que vao surgindo seja entre

eles e os seus discentes ou entre eles e seuasdiegrofissao.

1.2- Justificativa



Para compreender como € o processo da insercamfdsgor novato na instituicdo de
ensino e o que este precisa perfazer para ¢geria e praticacaminhem juntas apresentamos
alguns resultados iniciais da pesquisa intitul&fdre a formacgéo inicial e a insergao
profissional do professor: levantamento e analiseadproducédo académica em educacgéo
(2000-2014) O desejo de compreender melhor essa situacdo capa@nda de forma
incipiente, a partir das leituras e questionamestise o tema que surgiram em diversas
disciplinas que cursei ao longo do curso de Pedagog

Esse desejo acentuou-se durante o estagio obr@atdpervisionado realizado no 6°
periodo noturno, no curso de pedagogia sob a agaatda docente Maria Lucia Castanheira
na Universidade Federal de Minas Gerais — Faculdadeducacdo. Na escola em que realizei
este estagio me chamou muito aten¢cdo a maneiragoenas docentes indagavam sobre a
minha escolha profissional.

Os questionamentos dirigidos a mim foram os magintos possiveis: Por que
escolheu seguir a profissdo da docéncia e naaa cateira profissional? Se vocé foi capaz de
passar no vestibular da UFMG, porque fazer o cdesd?edagogia? Vocé esta disposta a
trabalhar muito e receber mal? Quando comecaballrar vocé sabe que recebera de presente
umaturma dificil? Essas e outras interrogacdes me fizeram redeirepensar 0 meu curso

académico.

Talvez a inexperiéncia profissional que acompanpeotessor novato se relaciona com
as possibilidades de fracasso em conduzir seuslpelos processos de aprendizagem.
Deparamos com uma mistura de poder — eu tenhoazidape de ensinar — e certa impoténcia
— posso nao dar conta. E como a formacdao inicide puxiliar os docentes a enfrentar esse

momento? O que ocorre na transicao esgrealunoe ser professd E comigo, como vai ser?

Todas essas questdes me levaram a novas indagacésta profissdo que eu quero
seguir? Como fica a minha aspiragdo em ser praf&2%0 que houve para que estas docentes
ficassem tdo amarguradas e pessimistas com a regé@ode esta o encantamento com a
profissdo docente? Quais conteldos deveriam constacurriculo académico para a boa
formacdo de um professor? Quais as dificuldadesatocar em prética as teorias abordadas no
curso de formacao? Essas interrogagdes me levacararar saber um pouco mais sobre o que
ocorre quando o professor chega a escola. De dertma, essa busca acalmava
temporariamente minhas angustias diante dessa itemd&asso aqui de professora a

pesquisadora. Minha pergunta se amplia: Como degsores que j4 estdo na escola — experts,



experientes, mais velhos — construiram seus satlerssma a dar conta dessas situacdes que

sao desafiadoras? Como eles utilizam seus saberestds? Nunes (2001; 28) escreve:

As pesquisas sobre formacao de professores téacddsta importancia de se
analisar a questdo da pratica pedagdgica como ralgwante, opondo-se
assim as abordagens que procuravam separar formagéatica cotidiana.

Tardiff & Raymond (2000) também ressaltam a impwi@& dos saberes construidos na
pratica cotidiana como mecanismo para enfrentanepiussivel resolugdo dos problemas que

surgem na escola:

(...) das relagdes que ha entre o tempo, o traballaoaprendizagem dos
saberes profissionais dos professores que atuamensoo primario e
secundario, isto é, dos saberes mobilizados e gaxios na pratica cotidiana,
saberes esses que dela se originam, de uma manelgoutra, e que servem
para resolver os problemas dos professores emiexeecpara dar sentido as
situacBes de trabalho que Ihes séo préprias. (TRRCRAYMOND. P. 209).

Temos aqui um processo de socializagdo das ro&nesperiéncias escolares como
mecanismo de aproximagéo da escola fundamentalrao superior. Conhecer um pouco mais
da cultura da escola basica e os saberes doceetasvanculados sugere mostrachdo da
escola ao futuro professor. Estamos, sobretudo, semprerango na distancia e/ou
aproximacao ser aluno/ser professor. Apesar dexgxtevale a pena ver o que Maria Nivalda

Freitas (2002) menciona sobre esse espacgo deizaci:

Entendemos que o processo de socializagdo profi@sionstitui-se na
aprendizagem dos valores, crencas e formas de pgAwelo mundo
proprios de uma determinada cultura ocupacionale psocesso pode
ser identificado com a aquisicdo de um ethos mmiofsl, tacito, ndo
necessariamente expresso em palavras, que d& aue agen
socializacdo o sentido do jogo, isto é, oferece-#fse condi¢bes
necessarias para discriminar como deve se podiarag, qual o grau de
toleréncia do grupo profissional para com as difgas e divergéncias,
gque expectativas profissionais pode alimentar, questées podem ser
explicitadas, quando, como e a quem se dirigir, ug gleve ser
valorizado e o que deve ser esquecido ou, pelo snendo
problematizado explicitamente. (FREITAS, M.N.C, 20p.156).

Sobretudo, o processo de socializacdo é visto cdenonutua-determinacao, isto €,
depende tanto do professor iniciante, de sua lastde seus processos de formacao e de suas
utopias quanto do clima institucional da escolab 88se angulo, diversos aspectos estao

envolvidos na chegada do professor iniciante nal&s® pesquisa sobre formacdo de



professores tem, ha muito, se alargado para alémcdosos de formacado inicial, para
contemplar também os anos iniciais da insercdoiggiohal. Como exemplo, Huberman
(1993), segundo Nono & Mizukami (2006) considerae qu insercdo do professor é um
momento de sobrevivéncia e de descoberta. SoBresiav porque h4 um deslocamento entre
os ideais educacionais e a complexidade, diversiddthprevisibilidade da sala de aula. Além
disso, a fragmentacéo do trabalho escolar, a tifcie inicial em combinar gestado e ensino, a
caréncia de recursos didaticos, todos esses asppobduzem uma situacdo que muitos
denominamtirar o tapete do professor.Ainda seguindo Huberman (1993, apud Nono &
Mizukami 2006), a descoberta relaciona-se ao eagosd do professor iniciante em ter a sua
turma, os seus alunos, e, simultaneamente, ir atithaado o modelo indentificatorio
docente. Do menor ou maior ajuste do professoiainie a essa tensdo entre a sobrevivéncia e
a descoberta conseguira sair dela com menor our faitidade. Para Tardiff & Raymond
(2000), esses anos iniciais representam um momenitico em relacdo as experiéncias
anteriores e aos ajustes que cada profissionalqueeafazer em fungdo da complexidade e
diversidade do cotidiano escolar, e que toda a bdasseus saberes profissionais parecem se

ancorar nessa insercao inicial.

Por sua vez, alguns resultados de pesquisa mostdns que merecem fazer parte da
formacao inicial do professor. O autor (Guarni@0@ apudNONO & MIZUKAMI, 2006, p. 386)

aponta que

(...) as principiantes ndo sabem selecionar, @garpriorizar os contelidos a
serem ensinados, escolher procedimentos para titaresmatéria, selecionar

atividades para os alunos, avaliar a classe, cuidasrganizacdo e correcao
dos cadernos dos alunos, trabalhar com alunos presemtam dificuldade

para aprender, usar a lousa corretamente, distdiouante um dia de aula os
diferentes componentes curriculares. Tais dificddda indicam que hé&

aspectos do trabalho do professor que parecem elbompercebidos pelas
principiantes somente a partir da atuacdo, ndoosérchlizados durante a
formacao inicial.

Por sua vez, (Castro 1995 apN@NO & MIZUKAMI, 2006, p. 38§, ao pesquisar 0S
fatores que intervém nas a¢bes pedagogicas despooés com até cinco anos de carreira,

destacou que

(...) aimagem negativa que os professores inigsagmtrevistados construiram
sobre 0s anos iniciais de seu percurso profissioaslilitante das situagfes de
isolamento, da falta de condi¢8es de trabalho apié técnico-pedagdgico

compativeis com as dificuldades da pratica. Enitefdambém destaca o fato
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de que o confronto inicial com as situacfes eseslar marcado pelas
dificuldades de adaptacdo pessoal e profissionala pnseguranca e
despreparo, por certas dificuldades em lidar comagbes especificas da
pratica, pelo isolamento, pela auséncia de comgfiicantre os proprios
colegas de profissdo e de apoio na busca de sopsf@os problemas e
imprevistos da rotina escolar — ndo levou os psoies investigados a
desistirem de investir na carreira docente (...).

Mostramos, até 0 momento, os dilemas e contextesrgarcam o ingresso profissional
do futuro docente. O conceito central que perpasdas esses questionamentos é o de uma
lacuna que existe entre a formacao inicial e o ingressdigsional. As incertezas sobre a
suficiéncia dos saberes adquiridos no curso académaizem para o debate o modelo de escola
que cada um construiu para si ao longo de seunserformativo. E subjacente a esse modelo,
outro discurso consideravel desponta entre osdsitdiocentes: existe uma distancia entre
teoria e pratica? Nesta ocasido deparamos comaalgaparentemente é compartilhado por
todos os graduandos: nas Licenciaturas aprendetseria, que deve ser aplicada na vida
profissional. Dessa forma, a Universidade é o latalteoria, que dialoga com a pratica
existente nas escolas. Mas sera que podemos reduziblematica do professor iniciante a um
distanciamento entre teoria e pratica? Onde o gsofeiniciante busca instrumentos para
reduzir a lacuna e dar conta de sobreviver em méieate de trabalho? O que as pesquisas nos

contam sobre esse momento?

Desenvolver uma pesquisa com esta tematica € déaamlpvancia para area da
educacgdo. Deparamos com narrativas sobre tens@té, mesmo confrontos, entre docentes
novatos e aqueles que j4 estdo estabilizados nemamlescolar (VALADARES, VILLANI,
2008). O docente iniciante, ao concluir o seu carsadémico, deixa este com um extenso
embasamento tedrico, e, com muita vontade de erpesge conhecimento tedrico em sua
pratica cotidiana. Por sua vez, o professor quesja exercendo a profissdo docente, no
decorrer do tempo, foi adquirindo conhecimentosited, saberes sobre o funcionamento
organizacional escolar, experiéncia sobre a métrara de lidar com os alunos, enfim, certas
experiéncias praticas sobre a estrutura e rotinasdala. Porém, ambos, novatos e experts,

parecem ainda capazes tanto de inovacao quantestiizacao de saberes.

O objetivo desta pesquisa até aqui foi levantarmabs caracteristicas desse momento por meio
de trabalhos investigativos presentes na litera¢specializada. Os critérios aplicados para a
escolha dos trabalhos foram: o0 uso de descritarédSangle académico e na base de algumas

revistas; Scielo e Anped. Foram empregadas detada palavras chaves tais como:
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professores iniciantes, formacdo de professorabaltio docente, inicio de carreira docente,
professor novato, entre outras. Pretendemos apaeseestado da artedas pesquisas que
indagam a respeito da insercdo do recém - professdnstituicdo de ensino e que estdo

publicadas nos diversos meioscdeunicacdes.



Capitulo 2 — Metodologia de coleta de dados
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Ano
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2.1. Como escolhemos e selecionamos os artigos?

O levantamento dos trabalhos para a analise fdizaéa por meio de descritores no
Google académico, em bases de algumas revistato S&nped e Capes (online e impressa) e
por meio de palavras chaves tais como: professioiemntes, formacdo de professores,
trabalho docente, inicio de carreira docente, dedeimento profissional docente, iniciacdo a
carreira docente, formagdo continuada de professaqgrendizagem da iniciagdo docente,
competéncia docente, estagio supervisionado nagpgida conhecimentos docentes, pesquisa

educacional, ensino docente entre outras.

De maneira semelhante, o critério para a selec8drdbalhos foi a presenca de palavras,
nos titulos, que estivessem relacionadas a exg®szino: professor iniciante, socializacdo
profissional, aprendizagem da docéncia, iniciac@digsional, anos iniciais de exercicio da
profissdo, desenvolvimento profissional no iniceodarreira. Deste modo foram selecionados

23 trabalhos que estavam relacionados ao temagim@Eegundo nosso entendimento.

Foram analisados artigos publicados de 2000 a 2@tlo 16 publicados em revistas; 3
em cadernos de pesquisas e 4 publicagcbes de csogrdd que possibilitou delinear um
cenario das publicagbes quanto ao tema. Paraaefetupesquisa, foi realizada uma
caracterizagdo integral dos trabalhos com uma snatnais tendenciosa dos enfoques
metodolégicos dos proprios e, logo apés um resuasordsultados dos trabalhos. Antes de
expor e debater as conclusGes acerca dos 23 tosbakaminados serd esbogado uma visdo

total quanto a estas publicagoes.

2.2 - Panorama geral das Publicagbes que abordam ao tem@da iniciacao

profissional do recém-docente na instituicdo de eim®

2.3 - Tabela * Sintese das quantidades de trabalhos inclualeslagéo, por ano, por
revista, por cadernos e por congressos.

Numero Numeros de artigos por revistas C
de a
artigo d
por ano e
r
n
o}
s

C&E R. B.P.S. E&R R.E.F RB R. R.E. ALE RE. R. R. R R RE

B.E F.D Curiti .E.F Pro- Pde NDRI P. E. I. . F. F.
ba posic B.H A Vicosa g de S. E P.F
oes R. E. E. A UF
C.T. G



2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

RPORPNNRPRPRPRREPRRNERER

1

Fonte: elaborada pela autora da pesquisa

=

14

1

1

23

Diante dos dados contidos na tabela 1, é possitet que de todos os meios de comunica¢éo

pesquisados foram localizados um ou mais artiges apordem da tematica pesquisada. E

importante considerar que o tema do recém-profes8or é uma tematica nova no meio

académico, mas que ao se fazer uma leitura mathdda percebe-se que requer estudos que

oferecam mais dados e que possam de fato vir Aaauxrecém-professor.

2.4 - Tabela 2- Instrumentos de pesquisa utilizados nos artigadisados

Instrumentos
de pesquisa
/Producdes

Entrevista semi-
estruturada

Entrevistas nao-
diretivas

Observacéo

Narrativa
autobiogréfica

Analise
documental

Questionario
Grupo focal

Pesquisa
bibliografica

Estudo de caso

(-

N

w -

a1 -

o

~

o

© -
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Construtivo- X 1
colaborativo
TOTAL 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 17

Fonte: elaborada pela autora da pesquisa

Por meio desta tabela é possivel obter dados dusiimentos de pesquisa utilizados nos artigos
analisados. Acreditamos que estas informacfes podera tornarem-se valiosas tanto para
pesquisadores do campo, quando da sua investigacdmbalhos de referencias nessa tematica,

guanto para os formadores docentes, nos cursasrdadao inicial.

2.5 - Tabela 3 Caracterizacdo geral dos trabalhos analisados@®£0014 (anexo)



CAPITULO 3 - CARACTERIZACAO GERAL
DOS TRABALHOS
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3.1. Visado dos autores analisados sobre a iniciacdo dote

Atualmente o docente tem ganhado grande centralidad contextos investigativos sobre
formacao docente. Especificamente, nesse trabaediperamos perceber o que a pesquisa atual
tem focado quando se prop8e a investigpradessor iniciante Conforme ja mencionamos, a
etapa inicial do exercicio profissional € considaraum momento impar na vida do/a
professor/a. Nessa parte do trabalho faremos upaepa sintese de cada um dos textos com
0s quais trabalhamos.

Bejarano & Carvalho (2003; 2004) mencionam que i@ionda carreira docente é
importante uma vez que o0s professores produzentegjsn suas crengas educacionais.
Segundo o0s autores, essas crengas se originamedorgeriodo em que o futuro professor se
encontra na situacdo de aluno da educacdo basinasde periodo que ele constréi, numa
aprendizagem por observacdo, formas peculiares ntender os processos de ensino e
aprendizagem, o papel da escola, algumas formassdéucdo de conflitos, além de criar um

modelo de professor.

O maior ou menor ajuste dessas crengas em situagéiess de trabalho produz conflitos
ou choques tanto com alunos quanto com colegasathalio. Ao estudarem a trajetoria
profissional de uma professora, concluem que a medracou severamente suas crencas
educacionais, apo6s vivenciar uma tenséo entrersgorafessor austero, que coloca o conteldo como

um bem supremo, e ser um professor reflexivo, cquesidera o conhecimento prévio do aluno.

Podemos ler em seu texto:

Ao se flagrar como professora opressiva, ela ammx-se de maneira
bastante afetiva deeus alunos. Ao sentir que oprimia seus alunos @om
“ditadura” do conteulido, fez opg¢Oes curriculdoesn pessoais, sem saber que
atendia dessa maneira 0os desejos atuais da refdonemsino de ciéncias
(BEJARANO; CARVALHO, 2003; p.14)

De forma semelhante, Silmara Papi (2014), em sed@som professoras iniciantes na
profissdo, explicita também a relacédo das prapeasgogicas atuais com praticas vivenciadas
como alunas nos anos iniciais de escolarizacdan8eg pesquisa feita, a dedicagédo docente é
decorrente desse modelo subjacente, e que, nesSa a&parece uma contradicdo. Como
professoras iniciantes, valorizam a participag&alonos nas situages de sala de aula, porém
coexistem as compreensfes de que as suas profesegraam a pedagogia tradicional e ndo
davam abertura para a participacdo dos alunos,etebdo-os a ordem estabelecida, e de que,

ainda assim, eram boas professoras e com elasraxsaprendiam.
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Cabe ressaltar no texto da referida autora quecepgfio da possibilidade de ascenséo
social das professoras representada pelo acesst eexercicio da profissdo, e como essa
historia pessoal marca as professoras participafRté#sdecisivo, ainda, o incentivo materno
para a opcado pela docéncia e a percepc¢do da dac&mmio uma profissdo feminina. Papi
(2014) entende que a experiéncia, decorrente deastisociais e originadas no ambiente social
e cultural, é elemento nodal para a constituicaprdtessor.

Por sua vez, Silmara Papi & Pura Martins (2010),analisarem diversos trabalhos
sobre esse tema, expdem que os primeiros anosedei@a profissional sédo basilares para a
configuracdo dos atos profissionais futuros e paaglequada permanéncia na profissdo. Este
periodo pode se tornar mais simples ou mais complependendo das relagcdes que
estabelecer com os colegas e dos conflitos com alenss, no dominio dos conteudos, ao
desejo de desisténcia da carreira em virtude dasidades e da falta de apoio na escola e na
sua formacédo inicial e dos diversos tipos de ajgu recebem nessa etapa do incremento

profissional. Apesar de extensa, vale a pena vegagio das autoras:

Assim, a importancia de que o professor iniciapja sonsiderado de maneira
diferenciada em relacdo aos demais professoresepaer uma conclusdo
efetiva, tanto no Brasil quanto fora dele. Ha queansiderar, entretanto, que
o0 atendimento a essa necessidade parece ndo teraisida levado em
consideracdo pela grande maioria das instituic@Eslaes de educacéo
basica e pelas instituicbes de educac¢do supersasHiltimas, em especial,
podem se constituir como incentivadoras e fomeméedda formacédo desses
professores, na medida em que realizem parcenmsasaescolas de educacao
basica e que, inclusive, ndo desconsiderem a fd@wnag seus proprios
professores, que, em muitos casos, sao, tambémirel@antes na profissao
(PAPI; MARTINS, 2010, p.54)

Simon (2012) também faz uma busca de teses e tdisSes sobre essa tematica no
Banco da CAPES. Considerando o periodo 2004-2020t@aa encontra apenas 10 trabalhos.
O objetivo do estudo é apresentar subsidios pdaansacdo de um referencial tedrico que
podera auxiliar no surgimento de outros movimemjos ensejem a criagdo de projetos ou
programas de insercdo profissional, melhorandomass primeiros anos de entrada na

profisséo docente.

Como sugestdo, a autora propde, a partir de trabalasenvolvidos em um municipio
paulista, a criagdo de uma rede de apoio aos pmEsiniciantes (programas de mentoria) de

forma a auxilid-los a enfrentarem os desafios dos @iciais. Outro mecanismo seria
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A formacgédo de grupos de professores novatos mesijgaioprofessores mais
experientes dentro da propria escola. Estabelegeareeria para troca de
experiéncias, estudos grupais e reflexdes sobreaticgy parece ser uma
iniciativa possivel dentro das limitacbes que aolesccontemporanea
apresenta, como impedimentos para a instalacdendecultura de iniciagdo
dirigida aos novos integrantes da comunidade es(aIsION, 2012; p. 15)

As autoras Gabardo; Hobold (2011) apontam que e &&s iniciagdo profissional
docente € um momento de grande importancia naitoegdb da carreira do professor e da sua
identidade. Ou seja, para elas esse momento &adoale significados e tensdes, pois é o
momento da passagem de estudante a professor &egeahicio nas atividades de estagio e
pratica de ensino. E 0 momento em que o graduaaidinsseu lugar de espectador e passa ser

um ator social com responsabilidades que compsiireente a ele realizar.

A andlise dos dados permitiu conhecer as dimerd@esabalho docente e os dilemas
dos professores iniciantes e, a partir dessa cangéie, levantar aspectos importantes para a
analise e reflexdo dos cursos de formacgao contimpach os professores iniciantes. Apesar do
aumento do numero de pesquisas que envolvem aitanaterca do ingresso na profissédo
docente nos ultimos anos, ainda é pequena a paeafabalhos realizados sobre o assunto. A
maioria dos professores trabalha nos dois turnasyutmo e vespertino, isso significa carga
horaria semanal completa. Como consequéncia @adaltempo, segundo os depoimentos dos
professores, estes tem pouco tempo para pesoessadar e planejar uma préatica pedagdgica
diferenciada. Para o ingresso na carreira docergteaues publicas, a legislacdo existente exige
que o professor tenha curso superior em pedagagiauma das licenciaturas. Alguns dos
professores sugerem que o apoio da escola é funtirpara amenizar esse periodo marcado
por desafios. Interessante ressaltar que a metade ptbfessores que responderam ao
questionario se espelha nos antigos professoregigaimente nos da graduagdo. A escola
precisa se constituir em um espaco coletivo de dQ&m que proporcione trocas de
experiéncias, grupos de estudo e de uma supenyisfios direcione para a reflexdo (teérica e

pratica) do fazer pedagdgico.

Pieri & Tancredi (2007) investigaram pessoas ligaa@quipes pedagdgicas de escolas
de um municipio paulista, de forma a ver que apegas escolas fornecem ao professor novato
que chega a equipéponta, sobretudo, alguns obstaculos encontrados paatuacdo e
desenvolvimento profissional de professores inteim®e também a forma como as equipes de
dirigentes e coordenadores escolares lidam cons eksmentes. Pdde-se perceber que esses

profissionais que coordenam e dirigem as escolasgoonhecem dos dilemas e necessidades
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de professores iniciantese no discurso as pessoas reconhecem que a eseelaed um
trabalho de apoio especifico ao iniciante, pririoigate em suas relagdes com os alunos, por
outro reconhecem que pouco se faz de maneira ioteice formativa. Segundo o texto,
compete as equipes de gestdo pedagodgica e adatiméstilas secretarias de educacao realizar
esse trabalho pedagdgico junto aos professorespauietivo de beneficiar o desempenho do
corpo docente e aprimorar a qualidade do ensinger8m que as agdes de acompanhamento
dos professores novatos sejam realizadas por meicodstrucdo de politicas publicas

especificas para esse fim.

Segundo as autoras, durante a graduacado nao gghassitemplar todo o conteudo ou

todas as situagfes que possam vir a acontecerbiergmescolar.

Souza (2009) argumenta que o professor iniciaot@dantrar o ambiente educacional,
fica a mercé da sorte, podendo ou ndo consegugrau@ fase da adaptagdo que esta
confrontando. Conforme a autora, a auséncia deodpaicom que o professor se utilize de
modelos de seu tempo de estudante, reproduzinditiagoe acdes de antigos professores. Tal
busca podera se tornar um empecilho na construgdaraticas inovadoras por parte desse

professor.

Segundo Souza (2009), uma das saidas encontrarsedaaca dos cursos de formagéo
inicial, que ainda operam com forte viés tecnici§agundo ela, captar essa relacdo teoria-
pratica implica em tratar os cursos préximos a uwdeto do racionalismo pratico, 0 modelo de

professor-reflexivo para formacéao docente.

A pesquisa mostra “que eles ndo sdo técnicos geeuwam instrucbes e propostas
elaboradas por especialistas” (SOUZA 2009, P. A83im, tem-se a ideia de formagdo como
um continuum, no qual a formacgéo inicial € a primdiase de um longo e diferenciado
processo de desenvolvimento profissional, o0 qugeerbvos parametros para a formagao de
professores, que deve priorizar a reflexdo, a &dag@ conceber e executar projetos
pedagogicos, na perspectiva do professor que ipartiem seu proprio processo de

aprendizagem.

Pedro Junior (2009) apresenta uma investigacaaiabparticipam dez professores de
fisica e matematica, todos iniciantes, onde busgariacipais conflitos vividos pelos docentes
segundo categorias pré-definidas. O primeiro canfiéfere-se a distancia entre o curriculo

idealizado pelos professores e aquele propostopaeler publico e adotado pelas escolas. Em
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segundo, temos os conflitos vivenciados no amtato rélacdes interpessoais, principalmente
com os alunos (violéncia, indisciplina, etc). Setpuo autor, uma grande parte da desisténcia
profissional ou mudanca de escola esta relacioaddaatisfacdo pessoal com essas relagdes.
Em terceiro, o contexto mais amplo, relacionado atimidades para além da sala de aula. Ao
Nao encontrar espacos e tempos para desenvolvelad®s culturais junto aos seus alunos,
uma parcela de professores sentem-se frustradescoéa. Por fim, os conflitos relacionados a
seguranca pessoal. Nesse trabalho, a maioria dosnts iniciantes apresentam conflitos
relacionados a administracdo da sala, e essa géstdmamica da sala de aula acarreta uma
inseguranca enorme na pratica docente. Revelaa,aijpe o iniciante, ao se deparar com um
conflito, acredita que a maneira mais promissorea pasolvé-lo € ndo tomar decisées

precipitadas.

Por meio deste autor podemos proferir que os tosflenfrentados pelos recém-
docentes se originam de diversas formas e a tadomento dentro do ambiente educacional.
E muito destes problemas ou conflitos ndo séo adpserpelo professor, uma vez que durante a
formacao inicial ndo se depararam com situacOedlitcosas envolvendo discentes ou

docentes que exigissem gque se ele tomasse umaqgosic
Porém, o autor nos escreve sobre as coisas bassgeaticas:

Enfim, a maioria dos professores ressalta aindaagesar de alguns fatores
desestimularem a profissdo s&o inumeros os fat@&imulantes e
motivadores como: aprender diariamente coisas njuwvas com o0s alunos,
estar sempre estudando e se atualizando, aux#i@rapenas na formacao
académica, mas também na formacédo social, pokticaltural dos alunos,
enfim fazer parte da historia de vida de cada a(dbdlIOR, 2009; p. 41).

Valadares e Villani (2007) apontam que a fun¢ddadmacdo inicial, além dos contetdos
especificos da disciplina, € trazer e colocar padigdo varios materiais, experimentos, formas
inovadoras de trabalhos, de forma que o professssgpreinventar seu percurso a partir desse
“j& ai” inventado e criado por ele. Ao analisarertnagetéria de um professor de fisica a uma
escola publica, mostram a adesao e posterior tmfiiliito aos demais docentes da escola em
funcéo da preocupagédo com a aprendizagem dos alDaosatencdo aos alunos implica em
desconsiderar o grupo docente, que os consideragabundos’. Nesse caso especifico, o
professor novato resolve seus conflitos com unmrmet@ objetos vistos na formacéao inicial
tais como: artigos, problemas que o docente lepava que os discentes pudessem refletir e

tentar resolve-los entre outros momentos teoricafos vivenciado e igualmente no apoio
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obtido via politicas publicas como por exemplo &wjRede pela Paz, produzido com o

objetivo de propor agdes e reflexdes contra a n@aenas escolas.

Segundo André (2012), o relatério da OCDE (200@)iex que, no levantamento feito
em 25 paises, apenas 10 indicaram ter programagatiiios de iniciacdo & docéncia:
Australia (alguns estados), Coreia do Sul, FraBGgécia, Inglaterra, Pais de Gales, Irlanda do
Norte, Japdo e Suica. Na Escdcia, a participacadaficritério do professor e a grande maioria
participa. Em 6 paises a iniciacao fica a critélas escolas e em 8 paises ndo ha programas
formais. No caso do Brasil anélise dos textos apteslos nas Reunifes Anuais da Associacao
Nacional de Pesquisas e Pds-Graduacédo em Educa#gdmed — e nos Encontros Nacionais de
Didatica e Pratica de Ensino — Endipe —, no perta@995 a 2004, expds que, de um total de
6.978 textos, apenas 24 tinham como foco o profegsoiante. Essa constatacdo foi
reafirmada por Papi e Martins (2009), ao atualezaranos mais recentes o0 mapeamento dos
textos apresentados na Anped (2005-2007), acrescBnum exame das teses e dissertacoes
defendidas no periodo de 2000 a 2007.

A pesquisa da autora André (2012) detectou, emnalglos estados e municipios
brasileiros, iniciativas de apoio ao professoriamte. Uma dessas iniciativas foi a promocéo
de cursos de formacao, seminarios, grupos de d&ous momento de ingresso na carreira, e
acoplados aos concursos publicos. Um tipo de tiveiairecionada aos professores iniciantes,
localizada durante a realizacdo do trabalho de oafopa promocao de agbes formativas, sob
a forma de cursos, seminarios, discussfes, no ntordeningresso na carreira, acopladas aos
concursos publicos. No Ceara, Segundo os entrdestdna ainda um acompanhamento dos
professores ingressantes nas escolas, sob a rabpiolasle dos gestores, que se encarregam de
orientar os momentos de estudo, planejamento etonamiento das acdes cotidianas. Na
cidade de Sobral encontramos processos de formagmmmpanhamento impar; além dos

cursos formais, os docentes iniciantes tém oukigéecias:

Outra obrigatoriedade a ser cumprida pelos professoa participagéo de, no
minimo, 50% da carga horaria no Programa Olhares, bysca ampliar o
universo cultural dos professores, com uma progtdmanual que inclui
conversas com artesdos, encontro com escritorgigsviculturais a museus,
sessdes de teatro e de cinema, oficinas pedagogoasexposicdo dos
docentes a diferentes linguagens, relatos de éxmias exitosas e
participacdo no Encontro Anual de Educadores deabebum evento que
retne docentes da rede publica e privada do mimidipNDRE, 2012; p.
12).
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Para André (2012) cabe aos 6rgédos gestores dagéduireerir programas de insercao
a docéncia num plano mais amplo de desenvolvimprdfissional. Ou seja, ao dar suporte
para o professor, esta na verdade ajudando-o a \g&ra escolha profissional como uma
profisséo digna de respeito. Os programas de @é&ioi@ docéncia devem incluir estratégias de
apoio, acompanhamento e capacitagéo, para ajudauair o peso que o docente sente diante

de tantas tarefas e afazeres que a eles séo destina

A autora conclui que o reconhecimento da necessidadacompanhamento aos pro-
fessores iniciantes, expressa tanto nos depoimeotgestores entrevistados, assim como as
iniciativas de algumas Secretarias de Educacao rdmgver um tipo de formagdo nos
concursos de ingresso, parece ser um sinal impertenque ha um ambiente favorecedor ao

delineamento de politicas de apoio aos professuie@antes.

No artigo de Freitas (2002) sdo mostradas algurnastatacdes que se referem as
influéncias da organizagéo escolar sobre o procdsseocializacdo do professor iniciante
Encontramos que, a partir da andlise comparatigeedtevistas, das observacdes e da analise
documental, € comum nas escolas pesquisadas dedegarofessor iniciante as turmas
consideradas mais dificeis, isto é, aquelas queupas o maior grau de complexidade, tanto no
gue diz respeito as estratégias didaticas a agogarto no que se refere a disciplina. Também é

comum nomear O pl’OfESSOI’ novato para as areas.rurai

Nas escolas pesquisadas, a diferenca de posig&oosnprofessores € determinada pelo
tempo de exercicio profissional associado a expeaéA questao da qualificacdo profissional,
isto é, a posse de diplomas ou titulos universgag um fator de diferenciagéo para a politica
salarial e de progressdo em apenas uma delas.ofadarz uma reflexdo sobre a dificuldade
que é pensar e mudar a maneira como 0 recém-pooféssocializado profissionalmente, os
obstaculos que ele tem que vencer a cada dialmihme que esta pesquisa Ilhe apontou sobre
a necessidade de se analisar a organizagéo esoniarum aspecto acentuado para a inclusao

do recém-professor nesta etapa de socializacao.

O trabalho de Reali, Tancredi & Mizukami (2008) eganta os resultados iniciais de
um projeto de pesquisa e intervencao que objetighaa as contribuicbes de um Programa de
Mentoria, via WEB, para o desenvolvimento profigsiode professoras iniciantes e de
professoras experientes — as mentoras, que dadtesugm primeiras em suas dificuldades
profissionais. E um Programa de Mentoria do Patal Professores da UFSCar, desenvolvido

sob a responsabilidade das autoras. Entre osadsslbbtidos, destacam-se: a construgdo de
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novos conhecimentos profissionais pelas professaieisintes, mentoras e pesquisadoras; a
vivéncia, pelas mentoras de processos de iniciseaeelhantes aos das professoras iniciantes
que orientam; as potencialidades de comunidadespoEndizagem e das narrativas para a
promocdo do desenvolvimento profissional da doeéndi pesquisa também aponta que

dificilmente os professores vao engajar seus alenogomunidades de aprendizagem se eles
mesmos Ndo pertencerem a uma que promova o setin@ae profissional. E relevante

considerar que as experiéncias de sala de aufars&s poderosas de aprendizagem, o que nao

significa que as aprendizagens profissionais des@gsgotar nelas.
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4.1 - Conclusodes

Percebemos, no capitulo anterior, que entre a f@maicial e o ingresso profissional
do docente existe uma lacuna, caracterizada cormengxmente angustiante pelo professor
novato. Nos trabalhos selecionados surgiram dilequ@smarcam nosso cotidiano escolar: a
gestdo da sala de aula, dominio de contetdo, edaip@erpessoais com os pares e alunos,
receio de ser ou ndo aceito na escola, climategiital no momento de sua chegada a escola,
enfim, sdo diversas as questfes levantadas nosstextimportantes para os cursos de
formacao.

Determinados autores (BEJARANO, CARVALHO 2003; GW¥RDO, HOBOLD
2011) nos ajuda a pensar nesta fase da iniciag@@ qqomplexa, angustiante, e que trazem
grandes davidas para o professor iniciante. Neskeepso de iniciagdo o professor novato esta
preocupado com a afirmacdo de sua acedéncia poosdslentro da escola e com o apoio que
pode oferecer para o desenvolvimento das possileisdes que possam vir ocorrer dentro do

corpo docente daquela instituicdo onde ira desearsuas acdes pedagdgicas.

Apesar de ser um momento impar na trajetoria wiofigl e pessoal de cada docente,
este ajusta a sua vida afetiva a essa nova rediestiwicio. Da maior ou menor harmonia
desses ajustes surgirdo diversos conflitos, quergodinclusive, levar o professor iniciante a
pedir sua mudanga de lotagdo ou até mesmo pedidaida da rede de trabalho. No entanto
podemos inferir que ha recém-docentes que consega@em fortalecidos desses diversos
conflitos que véo surgindo no seu periodo de idgeprofissional, isto se deve a capacidade

gue eles criam para os enfrentamentos.

Por sua vez, algumas propostas de mudancas e apopvofessor iniciante foram

levantadas ao longo de nossas leituras, e que \&jainser mencionadas:

Melhoria nos cursos de formacéo inicial; a princgagestdo é que, paralelamente ao
dominio de conteudos, se tenha discussdes soleneniledos problemas e dilemas ndo menos
importantes, mas desconsiderados pelas universidgdestoes relacionadas a afetividade e
motivagdo, os medos e aceitacbes, enfim, ligadaelasdes interpessoais. Outro aspecto
importante refere-se a poucas vivéncias pratieag]@s0o estagio basicamente o Unico momento
gue o aluno vivencia a pratica. Nao se pode dei®anencionar a importancia dos cursos de

formacdo na busca de melhorias na vida profissiosgjam em conteddos, producdo de
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material, estudos académicos tedricos e pratiéesiss80 sobre problemas nas relacdes entre

os alunos e os professores.

Destacamos a importancia e a necessidade da cdacpoliticas publicas pelo poder
local de forma a ter cursos de formacdo, acompaahi@me producdo docente acoplado aos
concursos publicos, a criacdo de uma rede de teoodsrmacgdes gerenciadas pelas secretarias
de educacéo - de forma a permitir que os professoreiantes se formem agindo entre eles
mesmos, com voz e autoria. Nesse trajeto, memlamsektretarias acompanham os processos

de adaptacéo e formacao de seu quadro docente.

Ressaltamos que se utilize dos encontros em gragp@scolas como, por exemplo, as
reunides pedagogicas para discutir questdes e epnalsl coletivos da escola e que estes
momentos coletivos acontecam com mais frequénoiasocerteza seria mais produtivo do que
um momento de reflexdo individual. Nao que sejamostra ou a favor de momentos
individuais até porque nestes momentos de refles@me/para/na a pratica, no préprio
ambiente de trabalho, também contribui para re@uansiedade do professor no que se refere

aos conflitos afetivos.

Apos a analise detalhada e a caracterizacdo dgesafbi possivel organizar os autores
de acordo com as suas conclusdes sobre a insegf@sipnal do recém-professor.

. Sete autores acreditam que devam aconf@ogrramas de insercdo a docénaiam o

objetivo de ter uma pessoa responsavel ou detedmigeaupo responsavel pela insercdo e
adaptacdo deste recém-professor no ambiente edoahci
. Trés autores julgam ser de grande relevancia gaeunamomento dentro do ambiente

educacional onde hajeocas de experiénciasntre eles, uma vez que o momento de interacao

do grupo propicia para todos desenvolveram progsamatas e se interagirem.

- Quatros autores ja sugerem que sejeatizadas mais pesquisamnas que tragam dados

novos que possam auxiliar ao recém-professor angiacsubsidios para conseguir realizar um
trabalho de qualidade e para que este profissem@intre nestas pesquisas bases que possam
tornar a sua entrada no meio institucional um peuenos dolorosa.

- Oito autores acreditam que para ajudar na insefesies docentes novatos € essencial e

imprescindivel que haja seja no ambiente de trabalhndoformacdo continuada Onde os

docentes novatos terdo a oportunidade de dar cddithe ao seu processo de formagéo visto

gue este processo ndo se realiza somente na aeaglesimh durante toda a trajetdria docente.
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Esta formacdo seria como uma mentoria onde teriagwpo de professores da propria
instituicdo incumbidos de auxiliar e apresentaesecificidades da escola.
- Um ator julga ser necessario que o docente antesglenir uma classe passe por um

estaqio_supervisionadeemelhante ao que ele ja realiza na academiauesé@gpra em um

contesto real onde ele tera as obrigacfes que ¢em@eum docente exercer.

4.2 — Alguns comentarios adicionais

Fazer a analise destes artigos foi de grande pal@ar a escrita deste trabalho, uma vez que
por meio deste foi possivel identificar dados sabrieser¢cdo do professor na instituicdo de
ensino. Os conflitos que surgem e séo enfrentadls pecém — professores despontam de
todas as partes. E os diferentes meios que os rsestilizam para resolvé-los vém de
experiéncias anteriores sejam baseados em docdategaduacdo, do ensino basico ou

espelhando em outro docente que esta atuando maanasbiente educacional.

Através das leituras dos artigos foi perceptiven@omo e onde o professor novato
aprende grande parte dos saberes que utilizamanatsacdo docente. Muitos desses saberes
vém sendo construidos desde o tempo do ensincob&gicse espelharem em um docente que
fez ou faz parte do seu percurso escolar e dasumbada docente este € um saber que para

ele naquele momento é benéfico e lhe ajudara aremmger a l6gica da cultura escolar.

Percebemos como o processo de inser¢cdo no corgmtdoda instituicdo educacional é
angustiante e traz grandes ansiedades acarretandonsequéncias que faz com que o recém-
professor se recue do grupo guardando somentesipeste momento. E como fazem para lidar
com as facetas da cultura escolar que se vivens@mente na pratica na dinamicidade da
escola, sendo que até outro dia ele era apenasaguagndo que tinha como responsabilidades
— estudar. E que na sua atual situagdo e um at@l @M muitas responsabilidades e que

compete somente a ele executa-las.

A escola como um todo exige muito do docente. O apievezes lhe leva a recuar e a
repensar seu percurso profissional. Podemos assegue o inicio da trajetéria docente é
marcado através dos estudos académicos que, aodortgmpo, se conduzem para o dia a dia,
na configuracdo de educacéo continuada. Em deted@snmomentos, se 0S novatos usarem as
teorias recebidas na academia, eles conseguem izaniom pouco a lacuna que existe entre o

curso de formagéo inicial e atuagéo docente.



29

Olhando para iniciagdo docente através dos artigparamos com inumeras possibilidades
de um acolhimento melhor do que eram oferecidogamnente. Alguns autores apontaram
acOes que deram certo e que conseguiram dimirdigtancia entre o professor novato e a sua
pratica pedagogica. Por fim, compreendemos quefegsor € o grande agente do seu processo
de insercdo na carreira docente e que a formaci&@lirdeste precisa ser repensada

constantemente.



30

4.3 - REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICAS

1. ANDRE. Marli “Politicas e programas de apoio aos professoreddiantes no
Brasil”. Cadernos de pesquisa v.42 n.145 p.112-129 jan2ab?

2. BEJARANO.Nelson Rui R. e CARVALHO. Anna Maria P. ti& historia de El..
Um professor de Fisica no inicio de carreira’Revista Brasileira de Ensino de Fisica, v. 26,
n. 2, p. 165 - 178, (2004)

3. BEJARANO.Nelson Rui Ribag CARVALHO. Anna Maria Pessoa d&ornando-se

professor de ciéncias: Crencas e conflitosCiéncia & Educacdw. 9, n. 1, p. 1-15, 2003

4, BRITO. ANTONIA EDNA “O significado da reflex@o na pratica docente e na
producédo dos saberes profissionais do/a professot/a Revista Iberoamericana de
Educacion (ISSN: 1681-5653) 2006

5. FREITAS.Maria Nivalda de CarvalhoOrganizagéo escolar e socializagédo
profissional de professores iniciantes’Cadernos de Pesquisa, n. 115, p. 155-172, margo/
2002

6. GABARDO. Claudia Valéria ¢44OBOLD. Marcia de Souzalnicio da docéncia:
investigando professores do ensino fundamentalForm. Do, Belo Horizonte, v. 03, n. 05, p.

85-97, ago./dez. 2011. Disponivel éiip://formacaodocente.autenticaeditora.com.br

7. JUNIOR Pedro Donizete Colomb&nfim Professor. E Agora?”. Alexandria

Revista de Educacgdo em Ciéncia e Tecnologia,v.12p. 27-44, mar. 2009

8. LUDKE. Menga “O lugar do estagio na formacgao de professores exji@ncia e
desenvolvimento profissional”.Educacdo em Perspectiva, Vicosa, v. 4, n. 1, p-18B,
jan./jun. 2013

9. MEDEIROS. RégisQuais os saberes necessarios para a pratica docenFREIRE,
TARDIF E GAUTHIESRB respondem”. Revista Eletronica “Férum Paulo Freire”. Ano 1 —
N° 1 — Julho 2005

10. NASSIF.Vania Maria JorgeHANASHIRO. Darcy Mitiko Mori e TORRES. Rosane
Rivera“Fatores que influenciam na percep¢do das competéias para o exercicio da

docéncia”. Revista Brasileira de Educacéo v. 15 n. 44 mgm/2010



31

11. NONO. Maévi Anabel e MIZUKAMI Maria da Graca NicolettProcessos de
formacao de professoras iniciantes'R. bras. Est. pedag., Brasilia, v. 87, n. 217 82-800,
set./dez. 2006.

12. NUNES.CELIA MARIA FERNANDES “Saberes docentes e formag&o de
professores: Um breve panorama da pesquisa brasitai. Educacdo & Sociedade, ano
XXII, n® 74, Abril/2001

13. PAPI. Silmara de Oliveira Gomes e MARTINBura Lucia Oliver’ As pesquisas
sobre professores iniciantes: algumas aproxima¢de€ducacdo em Revista | Belo
Horizonte | v.26 | n.03 | p.39-56 | dez. 2010

14.  PAPI. Silmara de Oliveira Gome¥rofessoras iniciantes: formacao, experiéncia e

desenvolvimento profissional”’.Pro-Posi¢des | v. 25, n. 1 (73) | p. 199-218 [ghn. 2014

15. PENNA. Marieta Gouvéa de Oliveirdfofessores das primeiras séries do ensino
fundamental e relagbes estabelecidas com o conheemto”. Educar em Revista, Curitiba,
Brasil, n. 44, p. 201-216, abr./jun. 2012. EditoPR

16. PIERI Glaciele dos Santos de e TANCREMRegina Maria Simdes PuccinelD

papel da equipe pedagogica e da direcdo na atuagd® professores inciantes das séries
iniciais do ensino fundamental”. Cadernos da Pedagogia ano | Volume 01 Janeiro/digho
2007

17. REALI. Aline Maria de Medeiros RodrigueSANCREDI. Regina Maria Simdes
Puccinelli MIZUKAMI. Maria da Graga Nicoletti MizukaniPrograma de mentoria online:
espaco para o desenvolvimento profissional de prafgoras iniciantes e experientes”.
Educacéo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 34, n.1, 0%, jan./abr. 2008.

18. REIS. Marciene Aparecida Santd®rbfessores iniciantes: narrativa como
experiéncia de constituicdo no cotidiano da escolalX ANPED SUL. Seminario de pesquisa

em Educacédo da Regido Sul 2012

19. SACRISTAN.José Gimend:Tendéncias investigativas na formacao de
professores” Inter-A¢éo: Rev. Fac. Educ. UFG, 27 (2): 1-54/gez. 2002

20. SIMON. Marinice Souzd'Professores iniciantes: localizando aspectos deau
trajetdria nas teses e dissertacdes da capes de2@X010”.IX ANPED SUL. Seminario de

pesquisa em Educacgéo da Regido Sul 2012



32

21. SOUZA. Dulcinéia Beirigo deOs dilemas do professor iniciante: reflexdes sobies
cursos de formagc&o inicial’ SABER ACADEMICO - n © 08 - Dez. 2009/ ISSN 1980-895

22.  STIVANIN. Neridiana FabiaSOUZA. Helena Beatriz Mascarenhas de
FELDKERCHER.Nadiane; RIBEIROGabriela MachadoProfessores universitarios
iniciantes e suas percepgoes sobre qualidade da edgéo, relagbes com os alunos e
insercdo profissional” IX ANPED SUL. Seminario de pesquisa em EducagiRelido Sul
2012

23. TARDIF. Maurice. RAYMOND. DanielleSaberes, tempo e aprendizagem do

trabalho no magistério.Educacgéo & Sociedade, ano XXI, n° 73, dezembro/2000

24. VALADARES. Juarez Melgage VILLANI . Alberto “Narrativas de um professor de
fisica”. In: VI Encontro Nacional de Pesquisa em Educagdgiéncias, 2007, Florianopolis
SC. ATAS do VI ENPEC. Belo Horizonte: Abrapec, 20871-11

25. GUARNIERI, M. R.“Contribui¢cdes da pesquisa centrada na aprendizagem
profissional docente”.In: ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE
ENSINO (ENDIPE), n. 10, Rio de Janeiro. Ensinapeader: sujeitos, saberes, tempos e
espacos. Rio de Janeiro, 2000. 1 CD-ROM. Nao pdgina

26. CASTRO, M. A. C. DO professor iniciante: acertos e desacertos1995. 120 p.
Dissertacdo (Mestrado em Educacao) — Pontificiadssidade Catolica de Sédo Paulo, S&do
Paulo, 1995.



ANEXOS

33



Anexo 1 -Caracterizacao geral dos trabalhos analisados@®£0014

Caracterizacao geral dos trabalhos analisados@®£2014

Autor/ano Nome do artigo Caracterizacéo Objetivos Desenhos da pesquisa Resultados
Geral

TARDIF; Saberes, tempo e O autor expde sobre as | A pesquisa desenvolveu; Os autores estudaram 80 | O professor ndo é somente

RAYMOND/ aprendizagem do relacdes que ha entre o | se em uma rede municipablocumentos autobiograficosum “sujeito epistémico” que

2000 trabalho no magistério| tempo, o trabalho e a de ensino e as professorpde futuros professores e 10 se coloca diante do mundo
aprendizagem dos saberesnvestigadas foram histérias de vida de em uma relacéo estrita de
profissionais dos indicadas por gestoras de professores experientes. Npconhecimento, que
professores que atuam ng escolas municipais caso dos professores “processa” informacdes
ensino primario e (pedagogas e diretoras) eexperientes, foi dada uma | extraidas do “objeto” (um
secundario, isto &, dos da Secretaria Municipal | atencéo particular as contexto, uma situacao,

saberes mobilizados e de Educacdo — SME de | experiéncias anteriores a | pessoas etc.) através de sel
empregados na pratica | um municipio paranaensgpreparacao formal para o | sistema cognitivo, indo

cotidiana, saberes esses | Desenvolveu-se um magistério citadas buscar, por exemplo, em su
gue dela se originam, de | estudo de caso de matriz espontaneamente pelos memoria, esquemas,

uma maneira ou de outra| critico-dialética, que teve professores. procedimentos,

€ que servem para resolvecomo eixo representacdes a partir dos
0s problemas dos epistemoldgico a guais organiza as novas
professores em exercicio|econcepcao da teoria como informacdes.

para dar sentido as expressdo da pratica

situacOes de trabalho que (Martins, 2004, 2009).
Ihes séo proprias. Retirar
se da ideia de que o tempo
€ um fator importante na
edificacdo dos saberes quie
servem de base ao trabalho

docente.
NUNES/2001 Saberes docentes e | No contexto das pesquisasO objetivo do artigo é Junto com outros autores | Percebemos com este estud
formacao de educacionais brasileiras, papresentar uma andlise dejue abordam sobre a inicial que a investigacao
professores: Um brevg tematica dos saberes como e quando a questaptematica dos saberes dessa tematica tem

docentes tem se mostradpdos saberes docentes | docentes sera realizada umapossibilitado identificar um

panorama da pesquisa . X : .
uma area um tanto recentegparece nas pesquisas | analise de alguns estudos | percurso de pesquisa
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brasileira

0 que vem demandandd
estudos sob diferentes
enfoques. As pesquisas
sobre formacéo de
professores tém destacad
a importancia de se
analisar a questdo da
prética pedagdgica como

assim as abordagens que
procuravam separar
formacdo e prética
cotidiana.

algo relevante, opondo-se utilizadas e criadas por
pesquisadores brasileiros.

sobre formacéo de
professores na literatura
educacional brasileira;
identificar as diferentes
aeferéncias e abordagen
tedrico- metodoldgicas
gue os fundamentam os
enfoques e tipologias

5 campo de pesquisa na

docentes e a formacao dos
professores, tentando
identificar como esta este

realidade brasileira.

sobre a questao dos sabergselacionado aos saberes e a

formacédo de professores,
desenvolvido com

em compasso com uma
tendéncia internacional no

empiricos.

caracteristicas proprias, mas

ambito das pesquisas sobre
ensino e sobre os docentes.
Salientamos que ainda pode
ser considerada uma area u
tanto nova, carente de estud

D

(0]

m
oS

FREITAS /2002

Organizacao escolar
socializacao
Profissional de
professores iniciantes

eTentar compreender com
se estrutura a escola, que
posicdo o professor

ocupar, em gue situacéo
encontra dentro da
estrutura de poder da
escola, quais 0s espacos
possiveis de investimentd
que ela oferece, qual ou
quais os principios de
diferenciacdo que
funcionam como principig
de distin¢do entre os
professores e como esse
campo de forcas e de luta
entre as posic¢des contrib
para a manuteng&o ou

iniciante ocupa, ou poder|a

bApresentar alguns
resultados de pesquisa d
mestrado que se referenmn
influéncia da organizaca
| escolar sobre o processa
PBe socializacdo
profissional do professor
iniciante. Buscando dar
conta do problema
proposto, utilizamos o
conceito de campo de
Bourdieu (1996, 19964,
1998, 1998a) como um
esquema heuristico para
examinar algumas
condi¢Bes de producéo d
socializacao profissional
\de professores iniciantes

U

O estudo foi em cinco
eescolas: duas da zona urbg
& trés da zona rural de dois
b municipios de Minas Gerais
Usamos como recursos
metodolégicos estudo
comparativo de entrevistas
ndo-diretivas realizadas co
professores iniciantes e
antigos, entrevistas dirigida
com os demais profissionai
das escolas, observacoes 1
escolas e analise
documental. Quanto a
andlise das entrevistas,
eprivilegiamos o discurso do,
entrevistados, por isso
. gravamos e depois
transcrevemos todas as
entrevistas realizadas.

Verificamos que é comum
N&#as escolas pesquisadas

dificeis. Nas escolas

Sexercicio profissional
S
as. .~ e

(uestdo da qualificagéo

diplomas ou titulos

apenas uma delas.

delegar ao professor iniciante
'as turmas consideradas mai

pesquisadas, a diferenca de
mpOsSiCao entre os professore
determinada pelo tempo de
associado a experiéncia. A
profissional, isto é, a posse
suniversitarios, € um fator de

diferenciacdo para a politica
salarial e de progresséo em

5

o
(0N

e
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transformacéo social.

s

és

io

D

SACRISTAN/ Tendéncias A racionalidade do Objetivo discutir as atuais Discutir as atuais tendéncigsPara concluir, minha filosofig
2002 investigativas na sistema organizativo- tendéncias investigativag investigativas na formacé&o | em relacéo a investigacao
formacéo de educativo ndo existe compna formagéao de de professores, partindo dg sobre a formacéo de
professores unidade, isoladamente; | professores, partindo do| pressuposto de que essa | professores se resume em t
existe nos centros pressuposto de que essa formacao caracteriza-se hojgontos:1. Um racionalismo
escolares. Os professores formacao caracteriza-se | por duas tendéncias: a post moderado, porque ainda cre|
genericamente hoje por duas tendéncias: positivista e a pos- na modernidade, no
considerados nao existem;a pés-positivista e a pos{ weberianaA pos- pensamento e na verdade
existem as comunidades | weberiana. positivista - formula alguns | provisional, na ciéncia
educativas, existem os juizos bastante aceitos sobfgrovisional, no valor do
professores colaborando a pratica pedagogica. Um | argumento; mas creio que
entre si, como membros de dos principais é o de que datemos de ser moderad@s.
uma comunidade em parte “ciéncia” pedagogica ndo seEducar ndo s6 a razdo, mas
profissional, em parte pode deduzir a técnica da | também o sentimento e a
mistica, em parte politica pratica pedagodgica este negaontade3. A formacgéao do
A descentralizacéo a possibilidade de que da | professor deve considerar o
educativa obriga a parcelar ciéncia se deduza a técnica significado daquilo que Pierre
0 corpo docente, e 0s educativa. & pés- Bourdieu discutiu ha muito
paises que estédo weberiana— que aborda a | tempo, o habitus é cultura, €
descentralizando estdo crise do pensamento sobre| costume, é conservadorisma,
rompendo as estruturas as grandes organizacdes, 4 mas é, também, continuidad
organizativas do crise de concepcao dos social, e, como tal, pode
professorado como sistemas educativos como | produzir outras praticas
unidades profissionais unidades coerentes e diferentes das existentes.
reivindicativas e de racionais, a crise de que h3
pensamento. Na ideologia uma piramide ja
do mercado, quem manda estabelecida que sirva parg
ndo é a ciéncia, quem propagar as ideias, as
manda € o gosto do politicas e as inovacdes.
consumidor.
BEJARANO; Tornando-se professol Professores novatos ao | O identificar as crencas | E uma pesquisa qualitativa| Os resultados apontam que fa
CARVALHO/ de ciéncias: observarem a realidade deeducacionais trazidas poy do tipo estudo de caso. maneira com que os profesy
2003 Crencas e conflitos. Utilizou-se dos meios de | lidam com seus conflitos e
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seu trabalho apoiam-se e
suas crengas que podem
vir a desenvolver conflitos
ou preocupacdes
educacionais,
especialmente em
contextos que afrontem
essas crengas. E ao usar
estratégias pessoais parg
resolucdo desses conflito
e/ou preocupacdes em
numa perspectiva de long
prazo o autor dizer ser
possivel estar diante de U
genuino desenvolvimento
profissional desses
professores.

numa professora de fisica
gue estava no programa
de formacéo inicial da
Faculdade de Educacédo
da Universidade de S&o
Paulo—Brasil, no ano de

se na profissdo, como
professora efetiva, apesa
sde ainda ser aluna de
licenciatura do curso de
d-isica. Sendo
acompanhada por todo @
nano letivo de 1998 e
durante o primeiro
semestre do ano letivo d
1999.

1998. E estava iniciandot

entrevistas, diario de camp
do professor que foi
construido no primeiro e
segundo semestre e as aul
do segundo semestre letiva
de 1998, na universidade,
foram videogravadas e
totalmente transcritas, seng
estes materiais utilizados
yrcomo fonte de dados.

1]

ppreocupacoes profissionais
derivam em grande parte de
crengas preexistentes e sua

adisposicdo para muda-las.

BEJARANO;
CARVALHO/
2004

A historia de Eli. Um
professor de fisica no
inicio de carreira

Para os autores 0s
professores novatos
guando analisam de fato
seu oficio buscam
sustentagcfes em suas
crengas o que podem
derivar a expandir
impactos ou inquietacdes
educacionais, sobretudo
em situagBes que
confrontem essas crenga
Utilizando-se de taticas

Analisar a trajetéria de
um aluno de licenciatura
bdo curso de Fisica da
universidade publica
brasileira, no ano de
1998. Sendo que este ja
atuava como professor d
ensino médio. Este foi
acompanhado por todo g
ano letivo de 1998 e
s.durante o primeiro
semestre do ano letivo d

subjetivas para a solucdo

1999. As Investigacoes

O presente estudo é uma
pesquisa qualitativa do tipo
estudo de caso que
acompanhou a trajetoria de
um professor de fisica.
Foram utilizados os meios
ode entrevistas, o diario de
estagio supervisionado do
professor.

]

O professor analisado
apresentou grandes
dificuldades em construir
relagdes de trabalho com o
staffescolar. A relacdo deste
professor com o programa d
formacéo, talvez seja um
aspecto relevante de seu
desenvolvimento profissiong
para a pesquisa sobre
formacéo de professores. O

programas de formacéo e 0$

D

U7

b

formadores de professores
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desses choques os autor
articulam ser admissivel
encontrar-se perante a ur
crescimento profissional
desses recém -
professores.

eglesse professor novato
ocorreram na disciplina

de Ensino de Fisica, que
oferecida em dois
semestres consecutivos,
sendo que, além disso,

futuros professores
desenvolvem o que se
chama de Estagio
Supervisionado.

nentdo denominada Prétiga

nesses dois semestres, 0s

gue surgem na pratica do
professor novato

deveriam considerar como
extremamente relevantes ag
preocupacdes e os conflitos

MEDEIROS/
2005

Quais os saberes
necessarios para a
pratica

Docente, FREIRE,
TARDIF E
GAUTHIER
respondem?

A continuidade da
formagdo em Freire
mostra a continua busca
formacéo e da
aprendizagem durante o

O artigo tem como
objetivo aprofundar
deeflexBes sobre os saber
mobilizados pelos
professores a partir do

processo da docéncia, queque a literatura atual
Tardif e Gauthier chamany apresenta promovendo

de saberes experienciais.
A participacao instiga um
ir mais a fundo nos
saberes curriculares,
propondo ao docente
romper a barreira que se
encontra nos livros, ser o
pesquisador que vai ao
encontro dos saberes da
acdo pedagogica.

um dialogo com trés
grandes autores que
abordam a tematica sobr
0s saberes necessarios

eles: Paulo Freire, Tardif
e Gauthier.

A obra de Paulo Freire, a
partir da Pedagogia do
e®primido, Medo e Ousadia
Pedagogia da Esperanca e
Pedagogia da Autonomia
indica os saberes

professor, vinculando aos
saberes mobilizados na

e Gauthier tém sido

para a pratica docente sé&alivulgados no Brasil com

muita frequéncia.
Procuraremos perceber se

realidades e os saberes

brasileiros.

importantes na profissdo dg

eprética. Os estudos de Tar(

correspondéncia entre suag

mobilizados pelos docentes

estes pesquisadores sédo

hBreire.
COMO Um mecanismo

sociedade.

Os saberes determinados por

esforcos de sinteses sobre gs
saberes necessarios para a
pratica docente e neste ponto
a interlocucao com Freire é

importante, assim podemos
descompilar esta sintese de
saberes para uma linguagern
jifnais ligada aos educadores
brasileiros, que estdo mais

acostumados a lidarem com
0s ensinamentos de Paulo

5 Possivel entender a educaca

importante na melhoria da

—

BRITO/ 2006

O significado da
reflexdo na pratica
docente e na producag
dos saberes

A formacéao docente, nas
Ultimas décadas, vem
sendo analisada na
perspectiva de ser

As reflexdes aqui
esbogadas resultam de U
estudo desenvolvido em
escola publica, tendo

O processo de recolha de

utilizacao de diarios da

Ndados efetivou-se através d

O processo de reflex@o

implica no

aonsolida-se lentamente e
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profissionais do/a
professor/a

retraduzida tendo em vist
a acelerada transformaca
que afeta a sociedade, a
educacéo e a escola
propriamente dita. Temos
portanto, observado a
efervescéncia de estudos
discussbes acerca da
formacéao e da pratica
pedagdgica de professoreé

ACOMO parceiras
oprofessoras das séries
iniciais do ensino
fundamental. Devemos
, mencionar que o estudo
teve como foco analisar
®@s saberes da prética
docente e foi
desenvolvido numa
xescola da rede publica dé
ensino, envolvendo
professores/as
alfabetizadores/as.

pratica, potencializados
como instrumentos
formativos e
sistematizadores da reflex3
na e sobre a pratica docent
Em nossa investigagdo um
dos aspectos singulares,
desvelado na andlise dos

? dados, refere-se, de um lad
a compreensdo de que a
pratica docente € um espag
singular de criacdo. Por
outro lado, relaciona-se ao
significado da reflexdo
docente como ponto de
partida para que o/a
professor/a se constitua
investigador de sua préprid
pratica.

redimensionamento da

consciéncia profissional, do

saber e do fazer. Implica,
asingularmente, no
eestabelecimento do/a

professor/a como profissionji

gue produz saberes peculia
ao seu oficio. Por fim,
ajevemos realgar que essa
producéo de saberes
@rofissionais resulta da
reflexdo critica, sistematica,
individual e, principalmente,
coletiva vivenciada pelo
docente no transcurso de su
acao.

es

a

PIERI;
TANCREDI/
2007

O papel da equipe
pedagdgica e da
direcdo na atuacéo de
professores inciantes
das séries iniciais do
ensino fundamental

Os problemas nos
processos formativos par
a docéncia podem ja ser
observados na formacéo
basica, pois as instituicde
formadoras muitas vezes
dao maior énfase ao
conhecimento teorico,
oferecendo poucos
subsidios a prética docen
e muitas vezes ndo
possibilitam prética efetiv

O objetivo dessa pesquis
Afoi conhecer as
facilidades e dificuldades
de professores iniciantes
das séries iniciais do
ensino fundamental.
Assim, no
desenvolvimento da
Hesquisa em pauta optol
se por conhecer o outro

(7]

& desenvolvimento da
pesquisa pautou-se numa
abordagem qualitativa.
Como instrumento de colet
de dados optou-se pela
entrevista semi-estruturada
A escolha dos participantes
nao foi aleatdria. O trabalhg
investigou qual o papel da
-equipe pedagdgica e de
direcéo das escolas na
atuacao de professores

;]
lado do problema: como

Pbde-se perceber que esses

profissionais que coordenan
e dirigem as escolas pouco

aconhecem dos dilemas e
necessidades de professore

siniciantes. Em virtude dessa
realidade, restrita a uma

) cidade do interior paulista e
algumas escolas investigada
considera-se essencial que
tema seja melhor estudado ¢
gue as conclusdes dos estu

2]

D

1S,

los
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para os formandos.

diretores, vice-diretores ¢
coordenadores
pedagdgicos das escolas
em gque atuavam o0s
iniciantes percebiam o
periodo de inicia¢do, o
gue pensavam sobre a
atuacao dos professores
iniciantes e que apoio
Ihes davam para a
construcdo de um bom
ensino.

2 iniciantes de 12 a 42 série dosejam divulgados,
ensino fundamental.
Participaram do estudo 07 | em prol dos professores
profissionais distribuidas eminiciantes para que possam
06 escolas do municipio de encontrar sucesso na
Sao Carlos. Em relacdo a | profissdo que escolheram e
equipe pedagogica, nas ensinar melhor a todos os
escolas estaduais s&o 02 e|rseus alunos.
municipal uma assistente de
direcado cuja funcao é
oferecer apoio aos
professores, de modo
semelhante ao coordenador
das escolas estaduais.

subsidiando a¢des educativjis

VALADARES;
VILLANI/ 2007

Narrativas de um
professor de fisica

No presente artigo o0s
autores investigaram a
trajetoria de um professor
de fisica que formou-se
em Fisica na Universidad
Federal de Minas Gerais,
em 1997 e entrou para a
Rede Municipal de Ensing
de Belo Horizonte no ano
de 2000. Desde a sua
formacao inicial até os
primeiros anos apos a su
insercdo na Rede
Municipal de Ensino de
Belo Horizonte (RME-
BH). Cuja pratica
pedagdgica alterou
significativamente, a parti
de experiéncias vividas
com alunos de uma escol

Os autores tiveram com
objetivo principal:
descobrir as pegadas de
um professor de Fisica,
eque mesmo enquadrado
por este projeto, criou e
vivenciou, com todos
b seus dilemas, a
possibilidade de um
roteiroutdpico para o
desenvolvimento de suas
natividades. Apontando as
descontinuidades nessa
trajetoria, e como foram
suturadas pelos
intermediarios
criados/encontrados pelg
I professor.

a

Os dados foram coletados
por meio de uma entrevista
individual, gravada em

A partir dessa sensibilizacad
gue induziu a reflexdes sobr|
Mt ¢ a proépria pratica, o professo
audio € transcrita a reencontra outros elementos
posteriori e analisados pelgs .

autores. que participaram de sua
trajetoria formativa: o
material do GREF (Grupo de
relaboracédo do Ensino de
Fisica). A partir das questde
P propostas, o professor
conseguiu refletir sobre sua
pratica ressaltando duas
mudangas importantes. Ao
longo deste trabalho, os
autores perceberam como a
saidas encontradas pelo
professor para mudancgas er

)

1%

sua pratica pedagdgica
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publica de Belo Horizonte.

estiveram condicionadas po
um desapoio em grupos
anteriores, mas servindo-se
deles e do conhecimento
herdado para as
reorganizacoes criadoras.

REALLI;
TANCREDI;
MIZUKAMI/

2008

Programa de mentoria
online espaco para o
desenvolvimento
profissional de
professoras iniciantes
experientes

O presente artigo aborda
problematica de que
futuros professores,
professores iniciantes e
paqueles mais experientes
apresentam competéncia
profissionais distintas e
demandas de formagéo
especificas Entre as
caracteristicas da
docéncia, esta a de que
aprender a ensinar e a s¢
professor sdo processos
continuos que ocorrem a
longo da vida, o que leva
considerar que a
competéncia profissional
para a docéncia nao é
consequéncia apenas da
realizacéo de cursos de
formacdo inicial ainda qug
em nivel superior.

aApresentar os resultados
iniciais de um projeto de
pesquisa e intervencao
que objetiva avaliar as
contribuicBes de um

sPrograma de Mentoria,
via WEB, para o
desenvolvimento
profissional de
professoras iniciantes e ¢
professoras experientes

r— as mentoras, que dao
suporte as primeiras em

b suas dificuldades
gorofissionais. E um
Programa de Mentoria d
Portal dos Professores d
UFSCar, desenvolvido
sob a responsabilidade
das autoras.

nY

D

A pesquisa e a intervencgao
tém como base uma
metodologia construtivo
colaborativa e as principais
ferramentas de coleta de
dados sao as narrativas —
escritas e orais — e
conversas interativas

le

Entre os resultados obtidos,
destacam-se: a construcao (le
novos conhecimentos
profissionais pelas
professoras iniciantes,
mentoras e pesquisadoras; a
vivéncia, pelas mentoras de
processos de iniciacdo
semelhantes aos das
professoras iniciantes que
orientam; as potencialidades
de comunidades de
aprendizagem e das
narrativas para a promocao
do desenvolvimento
profissional da docéncia. As
experiéncias de sala de aulg
sdo fontes poderosas de
aprendizagem, o que nao
significa que as
aprendizagens profissionais
devam se esgotar nelas.

JUNIOR/2009

Enfim professor. E

O autor agucouabar

O objetivo da presente

Os sujeitos da peaquis

Os resultados demonstram
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agora?

mais de perto para o
trabalho dos professores
iniciantes buscando
apontamentos e questdes
que possam ser discutida
nos programas de
formacéo (inicial e
continuada), tendo em
vista proporcionar uma
adequada formacado ao
professor e eliminar a
crencga de que esta
utopia.

)

pesquisa foi identificar os
conflitos enfrentados por
professores iniciantes na
areas de Fisica e
Matematica. Neste
contexto, partindo do
pressuposto que a
profissao professor é
eminentemente
conflituosa e que os
primeiros passos
potencializam esses
conflitos, a presente
pesquisa busca relatar
alguns dos principais
conflitos vividos por
alguns professores em
inicio de carreira.

foram dez professores recé
licenciados pela

sUniversidade de Sdo Paulg
USP, nas éareas de Fisica ¢
Matematica que
ministravam aulas na Rede|
Pudblica de Ensino do
referido Estado. A
metodologia adotada foi de
pesquisa do tipo qualitativa
com aplicacdo de
guestionarios e entrevistas
semi-estruturadas e o
referencial tedrico as
categorias de conflitos
propostas por Beach e
Pearson (1998). Os
guestionarios foram
elaborados contendo
questdes do tipo semi-
abertas onde, num primeird
momento o professor
respondia determinada
questdo e em seguida era
convidado a fazer alguma
consideracao ou justificar
sua resposta.

ngue as relacdes interpessoa
e o fato de ver-se como
sprofessor sdo alguns dos
conflitos enfrentados no
inicio da carreira, e revelam
ainda que o iniciante, ao se
deparar com um conflito,
acredita que a maneira mais
promissora para resolvé-lo é
ndo tomar decisfes
precipitadas. Os conflitos
enfrentados pelos professor
iniciantes se originaram de
diferentes fontes e se
relacionaram de maneira be
peculiar. Conflitos podem se
entendidos como situacdes
gue o professor ndo espera
encontrar e que contradiz

suas crencas e expectativas.

notdrio que esta pesquisa d¢

carater qualitativo ndo esgota

a possibilidade de que surja
novas questdes sobre
conflitos enfrentados por
professores iniciantes, mas
apenas levanta algumas
guestdes conflituosas
enfrentadas no inicio da
carreira docente que podem

=

E

D
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ser trabalhadas em cursos d

formacéo inicial e/ou
continuada de professores.

SOUZA/2009

Os dilemas do
professor iniciante:
reflexdes sobre os
cursos de formacéo
inicial

As reflexdes sobre o
processo de formacao
docente apontam duas
grandes tendéncias
(modelos) norteadoras
dessa formacéo:
racionalismo técnico -
tendéncia tradicional que
faz parte da histéria de
profissionalizacéo dos
professores, norteada pel
ideal de uma racionalidad
técnica, que vé o profess
como um técnico, mero
executor de um plano
concebido, desejado, por
outrem. X racionalismo
prético - professor
reflexivo, nesse novo
modelo o professor é peg
chave para todo e qualqu
processo de mudanca qu
se pretenda alcancar.

Através de autores que g
debrucaram sobre a
tematica do mal-estar
docente no inicio de
carreira, refletir através
de algumas questdes
sobre os cursos de
formacéo inicial
(licenciaturas). Qual o
papel destes para diminy
oou agravar o choque con
ea realidade? Como pode
picontribuir para
instrumentalizar os seus
formandos para superar
dificuldades inerentes ag
inicio de qualquer
profissdo? Que tipo de
saberes sao trabalhados
anos cursos de formagéao
einicial? Por que diante dg
edificuldade os recém-
formados acabam
recorrendo a modelos
tradicionais na historia dz
educacao?

eCom o auxilio de autores

que discutem o inicio da
carreira docente sera
mostrado que o inicio da
carreira docente constitui
um periodo marcado por
crises e pode ser definido
como o periodo de
descoberta e de

iisobrevivéncia e sao
nimprescindiveis o
ra&onhecimento e a reflexado

sobre as dificuldades e
necessidades especificas g

agicio de carreira (0os

primeiros 5 anos), para que
as instituicdes de formacao
superior em licenciatura,
bem como as instituicbes
que recebem o professor

1 iniciante, oferegcam apoio

adequado a esse
profissional.

A pesquisa sobre o

pensamento do professor té
mostrado “que eles ndo sdo

técnicos que executam
instrucdes e propostas

elaboradas por especialistas.

Assim, tem-se a ideia de
formac&o como um
continuum, no qual a

formacdo inicial é a primeira

fase de um longo e

Jliferenciado processo de
desenvolvimento profissiond
0 que exige novos parametr

para a formagédo de
professores, que deve

priorizar a reflex&o, a criaca

0 conceber e executar
projetos pedagoégicos, na

perspectiva do professor qusg

participa em seu préprio

processo de aprendizagem.
Enfim, conceber o professor

como profissional reflexivo,

pode ser uma decisdo mais

acertada para abordar os

m

=4

1%
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complexos aspectos de sua
formacéo e atuacao.

NASSIF;
HANASHIRO;
TORRES/ 2010

Fatores que
influenciam na
percepcéo das
Competéncias para o
exercicio da docéncia

Esta pesquisa procurou
reflexionar a necessidade
de as universidades
particulares entenderem
gue sua vantagem
competitiva advém de um
corpo docente competent
entendido como eixo e
baliza. E louvéavel, porém
insuficiente. E necessario
as universidades
adequarem-se as novas
exigéncias globais,
reconhecerem que
produtividade e qualidade
se constituem na marca
distintiva para sua

competitividade e, em que

pese 0 avanco tecnoldgic
0 ser humano é o grande
diferencial nas

organizacdes triunfadoras.

Analisar se as percepcde
de competéncias
requeridas para o
exercicio da docéncia,
discutir fatores
determinantes da
epercepcao de
competéncias entre
professores universitario
e as variaveis de
caracterizacao estédo
relacionadas a grupos
especificosdlustersd de
professores universitario
de instituicdes privadas
do estado de Séo Paulo.

o

2SA pesquisa que deu origem
este artigo se caracteriza
primordialmente por ser un
estudo do tipo descritivo,
cujos propositos estédo
relacionados com a
verificagcdo de hipdteses e
descricdo de relacbes

5 quantitativas entre variavei
especificadas (Tripodi,
Fellin & Mayer, 1981). Com
base na pesquisa
exploratoria, foi construido

5uUm questionario composto
por 60 itens sobre a
percepcao das competénci
e informagfes sobre apoio
institucional. Esta pesquisal
teve como universo inicial
21 instituicdes de ensino
superior particulares do
estado de S&o Paulo, com
statusde universidade.
Destas, cinco aceitaram
participar da pesquisa.

As instituicdes que buscam,
além de sua mera
sobrevivéncia, conquistar
uma vantagem competitiva
mais perene, oferecendo
servicos e produtos que
atendam e superem as
necessidades de cada um d
5 Seus grupos de interesse
(stakeholders), necessitam
empreender acdes planejad
para desenvolver sua
capacidade competitiva. O
cenério educacional vem
também exigindo inovacgdes
agormas diferenciadas para
sobreviver num ambiente qu
requer transformacdes em
meio & competitividade. Na
pesquisa exploratéria, as
competéncias nao foram
vistas como fator de
competitividade por parte dg
alta direcédo das
universidades.

D

PAPI; MARTINS/
2010

As pesquisas sobre
professores iniciantes:
algumas aproximagoes

O conceito déormagéo
pode ser analisado a part
5 de diferentes perspectiva
dependendo da &rea que
toma como objeto de
estudo. Entretanto,

O artigo tem como foco
las investigacdes sobre
bprofessores iniciantes e
%az um balanco do tema

partir de pesquisas

realizadas no Brasil,

compreender que 0

Em relagdo ao foco de
estudo, procedeu-se ao
seguinte encaminhamento
metodoldgico:

a) levantamento, por meio
dos titulos disponiveis na

a

Os resultados das pesquisa
gue se teve acesso
demonstram que existe na
realidade brasileira uma
preocupacao, ainda
insipiente, com os professor

pagina on-line da ANPEJ,

iniciantes na profissao.




45

professor precisa
responsabilizar- se, em

tendo em vista a atual
tendéncia dos estudos

certa medida, pela propria gopre essa etapa do

formacéo néo significa
que ele deva isolar-se do
colegas de profissdo, pois
para um processo de
formacéo e, em especial,
para a formacgéo de
professores, é reconhecid
a importancia da
existéncia de determinad
caracteristicas pessoais €
de contextos profissionais
gue favoregam sua
operacionalizacéo.

| desenvolvimento
D . .
! profissional do professor

a

AS

das pesquisas sobre o tem
professores iniciantes
apresentadas na 282, 292 e
302 reuniBes, nos GTs 4, 8
14; b) leitura dos textos dag
pesquisas selecionadas no
GTs 4,8 e 14,
disponibilizados na pagina
on-line da ANPEd; c)
analise dos resultados dos

2006) disponibilizados na
pagina on-line da ANPECJ;
d) pesquisa sobre o tema
professores iniciantes no
banco de teses da CAPES,
por meio da busca de
palavras exatas, nos anos

mestrado e doutorado; €)
andlise da investigacao
denominaddstado do
Conhecimento sobre
Formacéo de Profissionais
da Educacéo (1997-2002)
(BRZEZINSKI, 2006), bem
como leitura dos titulos de
pesquisas apresentados pe
autora e dos resumos dos
trabalhos cujos titulos foran
selecionados.

trabalhos de Mariano (2005;

2000 a 20076 — trabalhos de

aVislumbra-se, portanto, a
de se contribuir mais

eefetivamente para o
voltadas ao professor

seja na rede privada de
ensino.

e

la

necessidade e a importancis

desenvolvimento profissional
sdocente por meio de political

iniciante, seja na rede publig

|

2]

GABARDO;
HOBOLD/ 2011

Inicio da docéncia:
investigando
professores do
Ensino fundamental

A fase de iniciagcéo
profissional docente é um
momento de grande

O objetivo desta pesquis
€ conhecer o que dizem
0s professores do ensing

importancia na

aCom a finalidade de
conhecer o inicio da
docéncia dos professores d
ensino fundamental da red¢

Apesar do aumento do
numero de pesquisas que
cenvolvem a temética acerca
> do ingresso na profissdo
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constituicdo da carreira d
professor e da sua

identidade. Esse momentopub"Ca de ensino. Os

tem sido reconhecido por
suas caracteristicas
préprias e configurado
pela ocorréncia das
principais marcas da

identidade que engendramdocente, com até trés anptede oferece Educagéo

a profissionalidade
docente. A fase inicial de
insercao na docéncia é a
passagem de estudante 3
professor, a qual teve
inicio nas atividades de
estagio e pratica de ensin

pfundamental sobre seu
inicio de carreira na rede

sujeitos desta
investigacao sdo
professores que estédo
iniciando sua carreira

de ingresso, recém-saidc
da graduacao,

1 independente da
formacgéo, idade e sexo.

0.

publica municipal de ensing
a presente pesquisa
delineou-se por meio dos
aportes da abordagem
qualitativa. O l6cus da
pesquisa € a Rede Municip
de Ensino, de uma cidade ¢
Estado de Santa Catarina.

dnfantil, Ensino
Fundamental, anos inicial €
final, e Educacédo de Joven
e Adultos. Os professores
participantes da pesquisa
atuam no ensino
fundamental: anos iniciais €
finais. Diante da quantidadg
elevada de questionarios,
compreende-se que essa
pesquisa articula-se ao tipg
SURVEY.

,docente nos ultimos anos,
ainda é pequena a parcela @
trabalhos realizados sobre 0
assunto. A maioria dos
professores trabalha nos do
aturnos, matutino e vespertin
ldsso significa carga horéaria
Asemanal completa. Como
consequéncia da falta de
tempo, segundo os
depoimentos dos professore
sestes tém pouco tempo parg
pesquisar, estudar e planeja
uma pratica pedagoégica
diferenciada. Interessante
> ressaltar que a metade dos

ao questionario se espelha
nos antigos professores,
principalmente nos da
graduacéo.

ANDRE/2012

Politicas e programas
de apoio aos
professores iniciantes
no Brasil

O artigo descreve e anali
politicas voltadas aos
professores iniciantes e
programas que favorecen
a insercao a docéncia, 0S
quais foram identificados
quando da realizag&o dos
estudos de campo que
integraram a pesquisa

sobre politicas docentes ndrabalho.

Brasil.

sd\presentar o resultado d
uma pesquisa que teve
como principal objetivo

nmapear as politicas
relativas a formacao,
carreira e avaliagédo dos
professores da educacag
basica e os subsidios
oferecidos ao seu

A metodologia a pesquisa
incluiu andlise de document
oficiais da Unido, estados
municipios brasileiros
revisdo de estudc
académicos, depoimento:
entrevistas junto ac
responsaveis pelos 6rgé
gestores das politicas
registros de campo. Utiliz-
se de dados crelatério da

O relatério da OCDE (2006)
explica que, no levantament

indicaram ter programas
obrigatérios de iniciacdo a
docéncia: Australia (alguns
estados), Coreia do Sul,
Franca, Grécia, Inglaterra,
Pais de Gales, Irlanda do
Norte, Japéo e Suica. Na
Escocia, a participagéo fica
critério do professor e a
grande maioria participa. No

Organizacdo de Cooperaca

caso do Brasil andlise dos

=4

> professores que responderam

O

feito em 25 paises, apenas 10

e

%)

v

r
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Desenvcvimento Econémico
— OCDE 2006) No caso do
Brasil foram feitas analise
dos textos apresentados |
Reunides Anuais ¢
Associacdo Nacional de F-
quisas e P«-Graduacdo em
Educaca— Anped — e nos
Encontrs Nacionais de
Didética e Pratica de Ensi—

a 2007 Pesquisadores da
Fundacao Carlos Chag
fizeram um levantamen
sobre as modalidades
praticas de formagé
continuada em estado:
municipios brasileiros atrav
de coletede dados efetuada
por meio de rgistros de
campo e entrevistas em
Secretarias de Educacéo, |
cinco regides do pais, d
quais 6 estaduais e
municipais

Endipe—, no periodo de 1995%

textos apresentados nas
Reunifes Anuais da
Associacdo Nacional de Peg
quisas e Pds-Graduacgéo em
Educacédo — Anped — e nos
Encontros Nacionais de
Didatica e Pratica de Ensino
— Endipe —, no periodo de
1995 a 2004, expbs que, de
um total de 6.978 textos,
apenas 24 tinham como foc
L 0 professor iniciante
(MARIANO, 2006, p. 12)

D

PENNA/2012

Professores das
primeiras séries do
ensino fundamental e
relacdes estabelecidas
com o conhecimento

O professor, ao se
socializar no e para o
exercicio da funcao
docente, encontra-se
imerso na cultura escolar

O objetivo neste artigo é
apresentar reflexdes sob
0 exercicio da docéncia
no que diz respeito a
aspectos das relagoes

Os dados analisados foram
reoletados por meio de
entrevistas semiestruturada
com dez professores das
séries iniciais do ensino

Foi possivel verificar que as
professoras entrevistadas
ISestabelecem relacao utilitari
e superficial, seja com o
conhecimento cientifico. Os

5%
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Por outro lado, dizem
respeito a compreensao (
trabalho do professor
informado por diferentes
saberes. O sistema de
ensino possui, ho entanto
autonomia relativa, o que
garante sua especificidad
gue se relaciona a forma
escolar de transmisséo.

estabelecidas pelos
jgprofessores com o
conhecimento no
exercicio dessa funcéo.
apresenta analise
realizada sobre as
rrelagdes estabelecidas
pelo professor com o
econhecimento no

séries iniciais do ensino
fundamental em escolas
publicas.

exercicio da docéncia, nagotal de oito sujeitos. A

fundamental. A escolha dog
professores levou em
consideracao a série em qu
Eatuavam, ou seja, em cada
uma das escolas foi
selecionada uma professor
de cada uma das quatro
séries do ensino
fundamental, perfazendo u

escolha das escolas se del
priorizando sua localizacéo
uma em bairro periférico e
outra em bairro mais centrg
da cidade. Todos os
professores entrevistados
para esta pesquisa eram
mulheres, uma vez que nag
escolas em que foram

existiam professores do se
masculino lecionando.

realizadas as entrevistas na

5 professores aprendem boa

%o desempenho da docénci
no contato com seus colega
e com aspectos da cultura
escolar. Ao se considerar 0
campo educacional, em que
mposse de conhecimentos
legitimos é fator de distin¢ad
verifica-se que a posi¢ao

a

| primeiro segmento do ensin
fundamental é desprestigiad
0 que demonstra relacao
precaria a eles exigida e
propiciada em decorréncia d

) Ct)exercicio dessa funcao.

o

' ocupada pelos professores do

parte dos saberes que utilizam

l°2)

D
a!

REIS/2012

Professores iniciantes
narrativa como
experiéncia de
constituicdo no
cotidiano da escola

Na interacdo entre os
sujeitos o conhecimento ¢
produzido / reproduzido /
partilhado / compartilhaddg
/ significado. A
constituicdo de cada
individuo forma-se pelas
muitas partes de
experiéncias e
conhecimentos que sdo
agregados ao longo de st
vivéncia e que sdo postag
em cena a cada moment

A presente reflexdo tomg
? como inicio a
possibilidade do
desvendamento de novo
horizontes em relacdo a
docéncia na medida em
que ha o envolvimento /
mergulho nas relacdes.
Ao pensar na poténcia d
'3eflexividade.em relagéo
aos saberes e fazeres dg

A presente reflexdo signific
/ compreende / dialoga em
relacdio a constituicdo dos

Sprofessores iniciantes nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental. Tendo como
fundamentacéo tedrica a
perspectiva da mediagéo
semidtica, em que o

b processo de elaboragdo de
sentidos se desenvolve nag
relacdes sociais.

aO ensino deve basear-se nd
s6 na preparacao do aluno
para a sua vida futura
académica ou profissional,
mas também desenvolver
condi¢Bes de convivéncia
social na vida presente, para
gue este aluno possa

sociedade em que vive. E
preciso que o professor

desencadear papel critico na
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de atuacao e producéo de cotidiano da escola ha iniciante perceba as relagdes
novos saberes, de novas| como depreender uma gue tecem 0 ensino e como
reflexdes e aprendizagens constituicsio do professof elas sdo produzidas /
em (e_lac;ao ao mundo e 3 iniciante pautada no reproduzidas no ambiente
historia de vida de cada | ., .
um em dialogo com o didlogo, na sensibilidade escglgr, pa.ra qug elg
coletivo e com os outros | olhar e escuta atentos ags participe, vivencie, dialogue |
muitos sujeitos que se acontecimentos da sala de compreenda seu meio de
formam e sdo formados | aula, que problematize trabalho, permeado também
uns pelos outros. seus referenciais tedricos pelos conhecimentos e
e suas préticas na busca experiéncias que sdo
de outros sentidos para 0 compreendidos tanto na
fazer docente. teoria quanto na pratica.
SIMON/ 2012 Professores iniciantes] O autor aponta que 0s Identificar e conhecer as| Em um universo de mais de¢ O pequeno volume de
localizando aspectos deProfessores iniciantes producgdes cientificas dois mil trabalhos trabalhos encontrados revelpu
sua trajetoria nas teseg torna-se uma necessidaderealizadas sobre os pesquisados no banco de | que a produc¢éo ainda é

; ~ go contexto educacional | professores iniciantes e | teses da CAPES, indexadospequena e ndo é tao presente
e dissertacdes da Cape ~ ; ~ . ~ N
de 2004 a 2010 atual. A contratacdo de | sua insercéo profissional. entre 2004 a 2010, foram | nas producBes académicas

novos profissionais é vista examinados titulos e para um assunto téo
como uma oportunidade realizada a leitura flutuante| importante dentro da
de enriquecer o quadro dos resumos que mais se | formagéo docente. Ha certo
funcional da escola, aproximavam ao tema de | silenciamento no que tange
injetando sangue novm estudo, resultando a sele¢daao tema desse estudo,
trabalho, de quatro teses e quatro | mostrando ainda irrelevancia
predominantemente dissertacdes, para uma do tema para a comunidade
ocupado por antigos analise mais pormenorizadacientifica. Ha uma perda de
profissionais, que, de contetdo. Observou-se | prestigio da profissdo o que
gradativamente deixam de gue a totalidade dos faz com que cada vez menogs
ter interesse por novos trabalhos examinados 0s jovens se dirijam ao
projetos dentro de seu adotou a abordagem magistério. S&o minimos os
campo de atuacao. qualitativa da pesquisa, cominvestimentos na atratividade
uso de variados da carreira e esta é uma

instrumentos, tendo realidade que se estende para
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destaque as entrevistas
semiestruturadas.

além do Brasil. Os autores
consideram oportuno o
estabelecimento de redes dé
apoio aos professores
iniciantes o programa de
mentoria.

174

STIVANIN;
SOUZA;
FELDKERCHER;
RIBEIRO/ 2012

Professores
universitarios
iniciantes e suas
percepc¢des sobre
qualidade da educacé
relacbes com os aluno
e insercao profissional

O desenvolvimento
profissional do docente
iniciante pode, também,
ser um estimulo para

bmelhorar a pratica

sprofissional, as convicgde
e 0s conhecimentos
profissionais, com o
objetivo de aumentar a
qualidade do fazer
docente. O
desenvolvimento
profissional é favorecido
quando os professores té
oportunidades de refletir,
de pesquisar de forma
critica, com seus pares,
sobre as praticas
educativas, de explicitar
suas crengas e
preocupacoes, de analisg
0s contextos e quando
experimentam novas
alternativas para suas
praticas.

Nesse trabalho discutimg
as percepcgoes de
professores universitario
iniciantes sobre qualidad
da educacéao superior,
srelacdo professor e alung
e iniciativas de insercéo
na docéncia. Essa foi um
das premissas que nos
impulsionaram a
desenvolver um estudo
com o objetivo de
compreender, através dg
nexpressdes de professor
iniciantes, as visdes de
qualidade, a relagéo que
os docentes iniciantes té
com os alunos e como s¢
inserem na carreira
universitaria.

=

9 estudo caracterizou-se
pela abordagem qualitativa
5teve como colaboradores
evinte e sete professores
universitarios, com até cinc
DSAN0s de experiéncia
profissional, vinculados a
guatro universidades. A
entrevista individual
semiestruturada foi utilizad
como instrumento de colets
das informacdes sendo as
smesmas trabalhadas atravé
eda andlise de contetdo. A
entrevista com 0s
professores iniciantes nos
mrouxe elementos para
> analisar as relagdes

0s seus alunos, e eventuais
dificuldades encontradas
para construir essas relaco

E pertinente considerar que,
epesar de também focalizar
perfil do egresso como um
dos atributos da qualidade d

oeducacéo superior, ficou
explicita a preocupacao con
uma formacgéo que transcen
a colocacéo no mercado de
trabalho. O

n comprometimento e a

\ dedicacao sdo substanciais
atividade docente. Ha que s

pevitar a responsabilizacéo
exclusiva dos professores
pela qualidade da educacéo
gue remete a ideia do
professor como centro do
processo educativo. Uma dg

estabelecidas por estes comconsequéncias da expansad

5 do ensino superior no Brasil
foi a contratacdo de um corg

edocente constituido na sua
maioria de recém-doutores
e/ou mestres que realizaram
sua formacgéo académica e,
imediatamente, ingressaram
na carreira docente. Mais dd
gue nunca, a selecéo dos

Az
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docentes esta privilegiando
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titulagéo e a producéo
académica dos candidatos.

LUDKE/ 2013

O lugar do estagio na
formacéo de
professores

A formacéo de professore
€ tema de preocupacgéo
constante dos pes-
quisadores da educacéo,
pois esta na raiz de
problemas ha muito temp
sofridos por nossas escol

e seus alunos. Nao apena?

0s pesquisadores, mas o
pais, a midia, toda a
sociedade apontam essa
formag&o como um dos
principais fatores
responsaveis pela baixa
qualidade da educacao
oferecida por grande part
das nossas escolas,
sobretudo as da rede pu-
blica.

Revisitar alguns
problemas inerentes a
guestdo da formagéo d
nossos professores, qu
tém recebido a atenc¢a
e muitos
esquisadores, mas

. gostaria de trata-los en
uma perspectiva um
pouco diferente, mais
geral e preocupada co
a procura de caminhos
ainda que provisorios,
espera de solugbes mg
Fsatisfatdrias.

DO
Q.

Trazer um pouco das licbeg
oferecidas pela historia da
dormacéo de professores
j&ntre nos e dos percalgos
5 sofridos pela “profisséo”
docente em sua trajetoria
divididos em trés momento
1° Uma rapida visita &
Nevolucdo da formacéo de
nossos professores e da
“profissédo” docente; 2°
MTrazer um pouco da
,discusséo sobre essa
apossivel “profissao”, tal
1i§0MO a vejo na nossa
realidade, passando ao
aspecto essencial
representado pelo trabalho
do professor, como de
qualquer outro profissional,
ressaltando sua importanci
para orientar o esforgo de
formacé&o do professor e;
3° focalizarei o papel da
pesquisa, voltada para as
questdes da formacao de
futuros professores, em um
perspectiva de busca de
caminhos possiveis, a parti
de pistas a espera do olhar

perscrutador do pesquisador.

Nossas universidades, em s
esforco para a formacéo de
futuros professores,
asseguram uma base relativ
aos conhecimentos
originarios daquelas ciéncia
5mas ndo conseguem oferecs
a necessaria cobertura do I3
pratico, também
imprescindivel a formacéo d
futuro docente, que vem da
sabedoria do professor com
seu trabalho. O estagio estd
no centro do problema
complexo de articulagdo ent
as duas dimensdes basicas
formacéo do futuro professo
uma voltada ao aspecto
tedrico, outra para o pratico.
No Grupo de Estudos sobre
aProfissdo Docente (GEProf)
estamos desenvolvendo um
pesquisa sobre o estagio e
seus problemas, mapeando
problemas ha muito
percebidos no dominio do
aestagio.

By
do

O

re
da

a

PAPI/ 2014

Professoras iniciantes
formacao,

Compreendida em sentid

b O presente artigo objetiv

AA pesquisa desenvolveu-se

amplo, a formacgéo docen

teexplicitar a influéncia,

Os dados encontrados
evidenciam que o
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Experiéncia e
desenvolvimento
profissional

insere-se no ambito da
formacé@o humana e das
relacbes sociais,
articulando-se ao process
de construcao da vida en
sociedade, sendo por iss
marcada por rupturas e
contradi¢des. Ela se
efetiva mediante uma
atitude ativa em que,
agindo sobre a realidade
para produzir a vida
material, mas também
sendo influenciado por el
0 homem constraéi sua
identidade e o sentido de
alteridade que Ihe d4 a
referéncia do outro. A
formagé&o do professor
objetiva prepara-lo para o
exercicio da docéncia,
envolvendo um processo
relacional e ativo,
efetivado por uma
instituicdo formadora e
mediado pelo formador.

sobre o desenvolvimentg
profissional de
professoras iniciantes, d¢
aspectos da experiéncia
(Thompson, 1981) que s
D caracterizam, em sentidag
amplo, como formativos.
O texto est4 estruturado
em trés partes. 1° a parti
da compreenséo da
histéria pessoal como
articulada a formacao do
professor, destaca-se a
ainfluéncia materna
vinculada a opc¢éo pela

2° discute-se o papel de
professores dos anos
iniciais de escolarizacdo
na pratica pedagoégica da
professoras pesquisadas
3¢ finaliza-se com
algumas consideracdes
sobre os dados
apresentados.

docéncia como profisséo.

em uma rede municipal de
ensino e as professoras

| por gestoras de escolas
" municipais (pedagogas e
diretoras) e da Secretaria
Municipal de Educacéo —
I SME de um municipio
paranaense. Apos a
realizacdo de entrevistas
com duas das gestoras da
SME, ainda na fase
exploratdria da pesquisa, e
de trés grupos focais com
pedagogas e diretoras de
escolas em que atuavam
rofessores iniciantes com
l{empo de até cinco anos de
exercicio profissional e sen
atuacao anterior no
magistério, foram
selecionadas duas
professoras. Desenvolveu-
um estudo de caso de matr
critico-dialética. que teve
€como eixo

desenvolvimento profissiona
das professoras pesquisada

2 investigadas foram indicadagnarcado por multiplos

intervenientes formativos, —
muitas vezes determinantes
gue se relacionam a
experiéncia desencadeada f
sua historia pessoal. Foi
significativa a percepcéo da
possibilidade de ascenséo
social das professoras
representada pelo acesso e
pelo exercicio da profissao.
partir da acao pratica e da
constituicdo do proprio eu
nesse movimento, criam-se
sentidos e concepcoes,
inclusive sobre a pratica
Odocente, e esses sentidos,
vindos da experiéncia,
articulam-se novamente a
! pratica, esbocando-lhe
possiveis contornos.
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Anexo 2 — Tabela 2: Instrumentos de pesquisa utiBzlos nos artigos analisados

T 1 - TARDIF; RAYMOND/ Saberes, tempo e aprendizagl trabalho no magistério - 2000

T 2 — NUNES. Saberes docentes e formacao de povésssJm breve panorama da pesquisa
brasileira - 2001

T 3 — FREITAS. Organizacao escolar e socializagatigsional de professores iniciantes -
2002

T 4 — BEJARANO; CARVALHO. Tornando-se professorai@ncias: Crencas e conflitos 2003

T 5 - BEJARANO; CARVALHO. A historia de Eli. Um pi@ssor de fisica no inicio de

carreira - 2004
T 6 — NONO e MIZUKAMI. Processos de formacao defggeoras iniciantes - 2006

T 7 — PIERI; TANCREDI. O papel da equipe pedagoegicka direcdo na atuagéo de

professores inciantes das séries iniciais do erisimamental - 2007
T 8 — VALADARES; VILLANI. Narrativas de um professde fisica - 2007

T 9 — REALI; TANCREDI; MIZUKAMI. Programas de menia online: espaco para o

desenvolvimento profissional de professores intesue experientes - 2008
T 10 — JUNIOR. Enfim professor. E agora? - 2009

T 11 — PAPI; MARTINS. As pesquisas sobre professoreiantes: algumas aproximacoes -
2010

T 12 — GABARDO; HOBOLD. Inicio da docéncia: investndo professores do ensino
fundamental - 2011

T 13 — SIMON. Professores iniciantes: localizanslpeztos de sua trajetéria nas teses e
dissertacbes da Capes de 2004 a 2010 — 2012

T 14 — ANDRE. Politicas e programas de apoio aofepsores iniciantes no Brasil - 2012

T 15 — PAPI. Professores iniciantes: formacéo, e&peia e desenvolvimento profissional -
2014



